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Zgodnie z Konstytucja RP za wychowanie dzieci odpowiedzialni sg rodzice, a szkota powinna wspiera¢ rodzicow w tym procesie. W
zwigzku z tym glownym celem szkoty jest wszechstronny rozwédj osobowy uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym poprzez konsekwentne 1 wspolne dziatania catej rady pedagogiczne;.

Przez rozw¢j intelektualny rozumiemy dazenie do poszukiwania prawdy, przezwyci¢zanie lenistwa myslowego, poznawanie swoich
uzdolnien, rozszerzanie swoich zainteresowan, umiej¢tnos¢ przyswajania wiedzy, umiejetnos¢ poszukiwania informacji, wypowiadania sie,
budowg struktur myslowych.

Przez rozw¢j psychiczny 1 spoleczny rozumiemy ksztaltowanie wrazliwosci uczuciowej, poznawanie wlasnej sfery uczuciowe;,
opanowywanie emocji, kontaktowania si¢ z ludzmi 1 wspotpracy.

Przez rozwdj moralny rozumiemy umiejetno$¢ oceny wilasnych zachowan, myslenie warto$ciujace, odwage cywilng, gotowos¢ do
poswigcen, §wiadome postuszenstwo, autentyzm dziatan, otwartos¢, ufnos¢.

Przez rozw6j duchowy rozumiemy poznawanie dorobku kultury i zasad wiary, ksztalcenie postawy tworczej, refleksyjne myslenie,

zdolnos¢ do glebokiego kontaktu z drugim cztowiekiem.



SZKOLA SUKCESU, INTELEKTU

DUCHA, WOLI I CIALA
WYCHOWANIE W DUCHU:

» OTWARCIA NA PROBLEMY WSPOLCZESNEGO SWIATA;
» WYELIMINOWANIA POSTAW AGRESYWNYCH:

» TOLERANCIJI;

» KREATYWNEGO MYSLENIA;

» RADOSCI I HUMORU:

» WZAJEMNEGO ZAUFANIA, SZACUNKU | AKCEPTACII:
» UMILOWANIA I SZANOWANIA DOBR KULTURY;

> PATRIOTYZMU:

» CHECI DO DZIALANIA;

» KSZTALTOWANIA BEZPIECZNYCH ZACHOWAN UCZNIOW W ROZNYCH
SYTUACJACH DROGOWYCH ORAZ WEASCIWYCH I TRWALYCH POSTAW.



Cele glowne

Stworzenie uczniom S$rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.

Uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spolecznos$ci

lokalnej 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych.

3. Ksztattowanie w uczniach postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

Uswiadomienie zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow nauczania.
Uczenie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spotecznym, odpowiedzialnosci za siebie z

odpowiedzialnoscig za innych.

. Przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow 1 hierarchizacji wartosci oraz doskonalenia sig.
. Indywidualizacja ksztatcenia ucznidow, rozwoj ich zainteresowan, zwigkszenie autonomii ucznidow w szkole.
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Przeciwdziatanie agresji 1 patologii wsrod mlodziezy przez sport.

. Ograniczenie skali wystgpowania zjawisk patologicznych (m.in. przemoc, uzaleznienia).

10.Zachecanie rodzicow do wigkszego udziatu w zyciu szkoty.

11.Zwigkszanie umiejetnosci wychowawczych 1 rozwigzywania sytuacji trudnych Rady Pedagogicznej 1 pracownikéw administracji.

12. Zwigkszanie kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych uczniow.



1V

Cele szczegolowe:

S e

8.
9.

Integracja catego srodowiska wychowawczego (uczniowie, nauczyciele, rodzice)

Rozwijanie umiejgtnosci samooceny, empatii, komunikacji, punktualno$ci, planowanie wiasnej przysztosci, odpowiedzialno$ci za
wlasng nauke 1 sumienne wykonywanie obowigzkow.

Poznawanie §rodowisk (rodzina, miasto, gmina, panstwo, Europa)

Realizowanie programu wychowawczego szkoly we wspotdziataniu z rodzicami

Podejmowanie jednolitych, spdjnych dziatan wychowawczych

Dbanie 0 poczucie przynalezno$ci do narodu polskiego, rozwdj patriotyzmu lokalnego, tworzenie tradycji szkolnych — ceremoniatu,
przyblizanie idei imienia szkoty.

Wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci takich jak dobro, mito$¢, uczciwos¢, wrazliwos¢ na krzywde, szacunek dla ludzi i ich
dorobku.

Ksztaltowanie wizji i sylwetki absolwenta pierwszego i drugiego etapu ksztalcenia poprzez stawianie celow i osigganie ich.

Pomaganie uczniom w znalezieniu swojego miejsca w spotecznosci z uwzglednieniem orientacji zawodowej 1 planowanie Kariery.

10.Uwzglednianie w doborze metod wychowawczych 1 dostosowywanie wymagan do mozliwosci edukacyjnych dziecka wedtug zalecen 1

wnioskow specjalistow w tym PPP.

11.Udzielanie wsparcia, opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji.

12.Tworzenie warunkow samorzadnego dziatania uczniow.



13.Stworzenie atmosfery odpowiedzialno$ci uczniow za wyniki egzaminu w klasach III, poprzez samodzielno$¢ 1 samodyscypling w
przygotowaniu si¢ do egzamindw.

14.Wdrazanie zadan z programu profilaktyki ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania agresji, wagarom, uzaleznieniom 1
promowaniem zdrowego stylu zycia.

15.0rganizowanie zaj¢¢ fakultatywnych, kot zainteresowan, konkursow przedmiotowych i sportowych dla mtodziezy.

16.0bejmowanie opieka pedagogiczno-psychologiczng potrzebujacych tego uczniow.

17.Ksztaltowanie $wiadomosci 1 znajomosci praw czlowieka w kontekscie praw dziecka i ucznia.

18.Ksztattowanie umiejgtnosci pracy zespotowe;.

19.Szkolenia Rady Pedagogicznej i pracownikéw administracji.



V

Wizja absolwenta:

odpowiedzialny, rzetelny, punktualny,
dotrzymuje obietnic, zobowigzan, a takze termindow, sprawnie wspoOtdziala z innymi na terenie klasy, szkoly 1 poza nig realizujac

wspolne dziatania, zdaje sobie sprawe z mozliwosci nastepstw roznych dziatan, potrafi przyznac si¢ do bledow, gotéw jest ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie 1 swoje decyzje, unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami w swym dzialaniu, zwraca
uwage na wzgledy bezpieczenstwa,
samodzielny, zaradny, otwarty, ciekawy Swiata,
korzysta z r6znych zrodet wiedzy, potrafi zaprojektowaé nietypowe dziatania, porozumiewa si¢ w co najmniej jednym jezyku obcym,
umie postugiwac si¢ réznymi technikami porozumiewania si¢, dobrze wspotpracuje w grupie, potrafi samodzielnie stawiac sobie
pewne cele wymagajace pomystowosci i konsekwencji w realizacji, stale poszerza swoje wiadomosci na temat zjawisk i zalezno$ci
wystepujacych w §wiecie,
uczciwy, prawdomowny, prawy,
rozroznia dobre 1 zke uczynki w oparciu o system wartosci wlasnych i obowigzujacy w otoczeniu, docenia znaczenie zaufania w
kontaktach miedzyludzkich, kieruje si¢ szczero$cig 1 prawdomownoscia, trafnie rozr6znia osoby godne 1 niegodne zaufania,
tolerancyjny,
ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji oraz odmiennosci kulturowej réznych ludzi,
jego tolerancja przektada si¢ na postawy akceptacji odmiennos$ci innych,
kulturalny, taktowny, szanujacy innych,
cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych, potrafi stucha¢ opinii innych, szuka wspolnych rozwigzan, wyraza szacunek dla

tradycji, symboli narodowych i religijnych wtasnych 1 cudzych.



VI

Praca samorzadu uczniowskiego

W dzialania samorzagdu mogg angazowac si¢ wszyscy uczniowie, cele dziatalnosci samorzadu to:
e aktywny udzial uczniéw w tworzeniu wspdlnoty nauczycieli i uczniow,

e rozwijanie samodzielno$ci 1 przedsigbiorczosci,

e wyrazanie opinii w sprawach szkoty,

e praktykowanie zasad demokraciji.

Samorzad moze:

e zglaszac i1 realizowac projekty dotyczace zycia szkoly 1 potrzeb uczniow,

e zabiera¢ glos w sprawie ukaranego ucznia, por¢czy¢ za niego,

e na wniosek dyrektora wyraza¢ opini¢ na temat nauczyciela podlegajacego ocenie,
e po uzgodnieniu z dyrektorem wzig¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej,

e wybra¢ opiekuna sposrod nauczycieli,

e dziata¢ poprzez rade samorzagdu wybierang w wyborach powszechnych i samorzady klasowe.



Vil

Wspolpraca z rodzicami

Proponujemy atmosferg sprzyjajaca powstawaniu wspolnoty nauczycieli, uczniow i rodzicoOw poprzez:

systematyczne udzielanie informacji o sytuacji dzieci i szkoty podczas comiesiecznych spotkan,

indywidualne spotkania z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i dyrekcja,

wspolne imprezy,

prace w Radzie Szkoty

opiniowanie 1 wspotdecydowanie o programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, pracy zespotu klasowego,

pedagogizacje rodzicow

Oczekujemy wspotpracy w procesie wychowania poprzez:

systematyczne 1 konsekwentne wspoldziatanie z wychowawcami,

zaangazowanie w zycie klasy,

wykorzystanie potencjatu zawodowego rodzicow,

utatwianie poznawania Srodowiska,

wymiane doswiadczen miedzy rodzicami oraz wzajemng pomoc w rozwigzywaniu problemow,

wsparcie materialne w ramach mozliwosci.
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VI

Wspolpraca z samorzadem lokalnym

Proponujemy:

udziat ucznidéw 1 nauczycieli w zyciu spotecznym, kulturowym, gminy,

ksztattowanie postaw proekologicznych i prospotecznych,

integracje lokalna,

ksztaltowanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci, poczucia odpowiedzialnosci, rozwijanie poczucia solidarnosci i pomagania innym,

organizowanie konkursow 1 wspolnych programéw edukacyjnych, kulturowych.

Oczekujemy:

wspolpracy w zakresie tworzenia wizji roli ucznia w gminy),

pomocy w ksztatceniu §wiadomych obywateli znajgcych swoje prawa i obowigzki poprzez kontakt z wtadzami lokalnymi (np. spotkania
z radnymi, wizyty w urzedach administracji lokalne;j),

wsparcia finansowego w dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, wzbogacania bazy materialnej szkoty, doskonalenia

zawodowego nauczycieli,

motywowania np. finansowego nauczycieli 1 podnoszenia prestizu zawodowego,
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Program wychowawczy jest podstawg dziatan wszystkich cztonkow rady pedagogicznej, realizowany jest na wszystkich
zajeciach dydaktycznych 1 pozalekcyjnych. Zostal utworzony i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski, Rade
Szkoty po wniesieniu poprawek wynikajacych z przeprowadzonej ewaluacji nowych potrzeb szkoty, podstawowych kierunkow
realizacji polityki o§wiatowej panstwa na biezacy rok oraz rzadowego programu na lata 2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota” (w

zatgczeniu).
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IX

ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO KLAS

1. Praca 1. Kierowanie uczniow na badania dvrektor szkot . il 1. Docenia warto$¢ nauki.
7 uczniem do Poradni Psychologiczno- dyrektor szkoty Wy chowasv%/co zias 1()Waca gt?z%a g) 2. Zastanawia si¢ nad
o specjalnych Pedagogicznej. y y gp swoimi uzdolnieniami.
otrzebach 2. Realizowanie zalecen Poradni dyrektor szkoty, 3. Zdobywa motywacje
potrzebac Psychologiczno-Pedagogicznej wvchowawe nauczyciele : do pracy nad soba.
edukacyjnych - biezaca praca nauczycieli y y: przedmiotow, W miare 4. Potrafi radzi¢ sobie
. : klas potrzeb :
w celu wyréwnania szans pedagog, psycholog z ktopotami.
edukacyjnych uczniom szkolny, 5. Uswiadamia sobie
3. Praca z dzie¢mi w zespolach nauczyciele, braki w nauce.
kompensacyjno-wyréwnawczych | nauczyciele poradnia, pedagog, praca ciggta |6. USwiadamia sobie,
psycholog szkolny ze dobra wspoélpraca
4. Organizowanie r6znych form . : umozliwia sukces.
Ay poradnia, rodzice,
zajec terapeutycznych. wvchowawey klas
5. Praca korekcyjna z dzie¢mi. dyrektor szkoty Y y ’ praca ciggla
. . . pedagog, psycholog
6. Pomoc w wyréwnywaniu brakow szkoln
w wiadomosciach szkolnych. y
2. Praca 1. Otoczenie opieka uczniow wychowawcy. Kklas, 1. Czerpie rados¢
7 uczhiem uzdolnionych. dyrektor szkoty | rodzice, dyrektor praca ciagla Z sukcesu.
uzdolnionym ' . szkoty 2. O_dC_ZUV_va koniecznos¢
2. Zorganizowanie kot wychowawcy klas, niesienia pomocy.
zainteresowar. nauczyciele nauczyciele praca ciggta |3. Dokonuje wyboru,
kierujac si¢ swymi
3. Udzial uczniéw w konkursach dvrektor szkol dyrektor szkoty, wg zainteresowaniami.
i olimpiadach przedmiotowych. y SZROLY wychowawcy. klas terminarza  |4. Dostrzega koniecznos¢
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. Angazowanie uczniow do

rozwijania swojej pasji

niesienia pomocy kolezenskiej | nauczyciele nauczyciele, kier. . i doskonalenia samego
uczniom majacym trudnosSci przedmiotu Swietlicy praca ciggta siebie.

W hauce. Uczen zna i rozumie
Eksponowanie osiggni¢é pojecia: prawo,
ucznidw na terenie szkoty. obowigzek, tolerancja.
Pomoc w rozwijaniu przez Potrafi bezposrednio
uczniow zdolnych dodatkowych I otwarcie wyrazi¢
umiejetnosci, wychodzacych swoje prosby, sady
poza program dydaktyczny wychowawcy nauczyciele, . i oczekiwania.

dla danej klasy. Klas wychowawcy klas praca ciagla Organizuje czas
Umozliwienie uczniom przeznaczony na
zdolnym korzystania z nowosci nauke.

naukowych — ksigzki

multimedialne, filmy

dydaktyczne.

3. Wspélpraca Spotkania z rodzicami
7 rodzicami a. |semestr wychowawcy. rodzice, dyrektor wg

b. 1l semestr klas szkotly, nauczyciele. | terminarza

c. dni otwarte

Podp|sngn|}a prac dpmowych wychowawcy nauczyciele, .
przez rodzicOw uczniom klas wvch Kl praca ciagla

ychowawcy klas

odstajagcym w nauce.
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3. Pomoc rodzicéw przy
organizowaniu uroczystosci
klasowych, wycieczek, imprez
szkolnych

4. Czynny udzial rodzicow
w ,,Dniu bez przemocy”

5. Wypehianie przez rodzicow
ankiet

nauczyciele, rodzice,

6. Kontakt pedagoga i psychologa |rodzice psycholog i pedagog W miarg
o potrzeb
szkolnego z rodzicami szkolny
7. Udzielanie rodzicom porad
dotyczacych rozwigzywania
trudno$ci wychowawczych
8. Tworzenie przyjaznej atmosfery
na spotkaniach z rodzicami
9. Dazenie do aktywnego udziatu
ucznidéw w zyciu szkoty
4. Praca swietlicy 1.Organizowanie zajec wychowawca Dziecko potrafi
szkolnej w rozwijajacych zainteresowania wychowawca swietlicy, raca ciacta znalez¢ swoje miejsce
. uczniow. swietlicy dyrektor szkoty, P s w grupie i dziata¢ w
procesie d4zi .2
dvdaktveznvm rodzice niej.
y yczny 2. Zorganizowanie zespotow wychowawcy klas, Wspottworzy
R wychowawca . . .
pomocy kolezenskiej. swietlic wychowawcy praca ciagta I respektuje normy
Y Swietlicy grupowe, czuje si¢
— Todnowiedzial
3. Zakupienie pomocy dyrektor szkoly, Yvypho_wawcy . wspotodpowiedzialny
dydaktycznych potrzebnych do $wietlicy, organ W miarg za grupe.
AR wychowawca = . .
prowadzenia zajec¢ Swietlicowych. L prowadzacy szkole, potrzeb Wie jak komunikowac
swietlicy - . e s
Rada Rodzicow si¢ z rOwiesnikami.
4. lj:ksponowa}n1§ osiggniec wychowawca dyrektor szkoty, ‘
tworczych dzieci e wychowawcy praca ciaggla
Swietlicy e
Swietlicy
6. Regulamin 1. Zapoznanie i respektowanie nauczyciele kl. I-111 do konca XI |1. Uczen wyraza wlasne
Wewngtrzszkolne Regulaminu Wewnatrzszkolnego Rada Rodzicow sady 1 opinie
o Oceniania Oceniania i Przedmiotowego dyrektor szkoty, |nauczyciele
9 Systemu Oceniania Kl. 1IV-VI, zespotly
2. Monitoring i ewaluacja samoksztatceniowe praca ciaggla
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7 Przygotowanie
do udziatu w Zyciu
spoteczno-
politycznym

1. Ksztaltowanie uczucia mitosci
do ojczyzny opartego na

. Troszczy si¢ o miegjsca

pamigci narodowe;.

poczuciu wigzi narodowej, . Zna sylwetki
. . o wychowawcy . ,
przywigzaniu do ziemi . wybitnych Polakow
S . . klas, nauczyciele ;
rodzinnej, znajomosci historii, S dyrektor szkoty, . (artystow, uczonych,
. . przedmiotow: . praca ciagta ot e

poszanowania tradycji, walk vk DolsKi rodzice politykow, zohierzy)

narodowowyzwolenczych JezyK p ' . Zna prawa i obowigzKi

. 4 historia, przyroda .

i postepowych, poczucia obywatelskie

odpowiedzialnosci za swoj kraj. . Odczuwa szacunek

wobec tradycji.
2. Wyeksponowanie godta opiekun Zna hymn narodowy

i symboli narodowych . samorzadu, oraz symbole
nauczyciele dyrektor szkoty, narodowe.
: 2 wg . .
jezyka. spolecznos¢ terminarza Sylwetki zastuzonych
polskiego, uczniowska ludzi regionu.
wychowawcy. . Pielegnuje tradycje,
Klas $wieta, obyczaje

3. Zapoznanie uczniow nauczyciele spoteczno$é I zwyczaje regionu.

z dziedzictwem kulturowym szkoty.

jezyka polskiego,
historii

uczniowska, dyrektor
szkoty, rodzice

praca ciagla
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4. Zapoznanie uczniow

Z podstawowymi zatozeniami
1 zasadami organizacji zycia
spotecznego :

a.

praca ze statutem szkoty —
naniesienie poprawek do
regulaminu wewnatrzszkolnego
oceniania
opracowanie tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcow
zapoznanie dzieci z sylwetkami
0s0b, ktore otrzymaty Order
Kawalera Usmiechu
Zapoznanie dzieci z sylwetkami
Kawalerow Orderu Usmiechu
a. Czynny udziat

w uroczystosciach

organizowanych przez

Kapitutg Orderu Usmiechu
Reprezentowanie szkoly na
uroczystos$ciach zewnetrznych

dyrektor szkoty

wychowawcy
Klas

wychowawcy.
klas

wicedyrektor

wicedyrektor szkoty,
opiekun samorzadu,
uczniowie, Rada
Rodzicow,
wychowawcy

dyrektor szkoty,
rodzice
uczniowie

dyrektor szkoty,

uczniowie

uczniowie,
nauczyciele

praca ciagta

wg
terminarza
uroczystosci

Potrafi
scharakteryzowac swoj
region.

Potrafi jasno wyrazaé
swoje opinie.
Wspotpracuje

W opracowaniu
tematyki godzin z
wychowawca. klasy.

Potrafi wymieni¢
nazwiska kilku
Kawaleréw Orderu
Usmiechu

Godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz

17




8. Ksztaltowanie 1. Dziatalnos¢ szkoty pod katem 1. Przestrzega zasady

aktywnej postawy wpajania poczucia troski o ochrone | nauczyciel wychowawey klas | praca ciggla zachowania si¢ na

wobec problemow przyrody i p.raW1diowe jej przyrody obsza_rach
rodowisk ksztattowanie. chronionych.
Sroaowiska 2. Zapoznanie uczniow z rodzajami | naucz. przyrody, 2. Dostrzega potrzebe
lokalnego zanieczyszezen i skazef $rodowiska | wychowawey | o wg planu dziatalno$ci
naturalnego oraz z mozliwosciami | kl. I-111, pote pracy cztowieka na rzecz
. R uczniowska - . .
rekultywacji. Segregacja $mieci wychowawcy organizacji srodowiska.
klas IV-VI 3. Rozpoznaje rodzaje
3. Wdrazanie uczniow do ochrony zanieczyszczen
przyrody w miejscu ich pobytu. . i skazen.
wychowawcy. | spolecznos¢ praca ciagla |4. Prowadzi obserwacje
klas uczniowska, rodzice e
w najblizszej
okolicy.
9. Przygotowanie 1. Przygotowanie uroczystosci wg 1. Znasymbole
drieci do pel szkolnych i panstwowych: dyrektor szkoty, . organizacji narodowe i wie jak
zlect ao peinego wychowawca nauczyciele, : .
i s 1 roku si¢ wobec nich
uczestnictwa w . Swietlicy .
kult q . | » Rozpoczecie roku szkolnego szkolnego zachowac.
ufturze narodowe; » Rocznica wybuchu 11 wojny nauczyciel nauczvciele 2. Tworzy i uczes.tniczy
$wiatowe] historii, muzyki y w kultywowaniu
» Dzien Orderu Usmiechu dyrektor szkoty, |samorzad tradycji szkoty,
nauczyciele regionu i panstwa.
samorzad, 3. Okazuje szacunek
> Swieto Edukacji Narodowej opiekun SU nauczyciel muzyki innym.
> Rocznica Odzyskania nauczyciel. nauczyciel muzyki | yq 4. Ksztaltuje postawg
Niepodlegtosci. historii kalendarza tolerancji wobec
> Bal Andrzejkowy opiekun SU wychowawcy waznych dat innych.
klas 0-V1, i rocznic 5. Cque_ zwiazek
rodzice emocjonalny ze

swoim miejscem
zamieszkania,
regionem i 0jczyzng.
6. Szanuje to co jest
mu bliskie i drogie.
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Choinka wychowawcy wychowawcy. klas,
Klas, rodzice
Migdzynarodowy Dzien Kobiet J. Wojtan nauczyciel muzyki
Szkolne Swieto Wiosny wychowawcy.
opiekun SU Swietlicy, .
spol. uczniowska
nauczyciele
Konstytucja 3 Maja nauczyciele
historii i jgzyka | nauczyciel muzyki
polskiego
Dzien Matki wychowawcy uczniowie
klas I-111 nauczyciel muzyki

Dzien Dziecka i Dzien Sportu

nauczyciel w - f

wychowawcy klas,
rodzice, uczniowie

Swiatowy Dzief Ochrony nauczyciel L
. . uczniowie
Srodowiska przyrody
Dzien Rodzinny — bez przemocy |nauczyciele L
. uczniowie
rodzice
Pozegnanie klas VI dyrektor szkoly cherrgktor, _
uczniowie, rodzice
Zakonczenie roku szkolnego wicedyrektor,
dyr. szkotly 7 .
uczniowie, rodzice
Dzien Patrona nauczyciele nauczyciel muzyki,

wychowawcy klas

Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar
Katynia

Wspomnienie Jana Pawta 11

Miesigc Pamigci Narodowe;j
i Kultury Zdrowotnej

U. Skorupiniska

L. Pytlak

wychowawcy
Klas,
pielegniarka
szkolna

wychowawcy klas

dyrektorzy szkoty,
uczniowie, rodzice.
uczniowie

wg
kalendarza
waznych dat
i rocznic

10.

11.

Czuje si¢
odpowiedzialny za
przyrode.

Dostrzega i rozwaza
wartos$ci przyjazni.
Dostrzega tajemnice
niepowtarzalnos$ci
przyrody.

Korzysta z r6znych
zrodet informacji.
Ksztaltuje
pozytywny stosunek
do otaczajacego
Swiata
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10. Wspolpraca ze 1. Udziat rodzicow w imprezach opiekunowie Dom Kultury . Swiadomie
$rodowiskiem organizowanych przez szkotg. imprez w Zabiej Woli praca ciagta i aktywnie
wychowawcy klas uczestniczy w zyciu
2.Uczestnictwo w imprezach wspolnoty lokalne;.
Srodowiskowych opiekunowie :
3. Kontakt uczniéw z samorzadem | imprez praca ciggla
lokalnym
11. Rozwdj 1. Powotanie asystentow . Ma $wiadomo$é
samorzgdowej przedmiotowych i aktywu naucz. przed., asystenci, aktyw swoich zalet | wad,
dzialalnosci bibliotecznego. bibliotekarze biblioteczny wg. potrzeb potrafi nad nimi

pracowac.
Przestrzega zasad
2. Pehnienie przez mtodziez dyzurow dobrego zachowania
W czasie przerw: spot. uczniowska, w réznych
a. dyzur szkoln prezydium opiekun Samorzadu : sytuacjach.
’ ’ samorzadu Uczniowskiego, praca ciggla . Wyraza potrzebe
b. dyzur klasowy wychowawcy.  |trojka klasowa dziatania w grupie.
klas
3. Prace spolecgnie uzyteczne : dyrektor szkoly, WychowaW'Cy, Klas,
a. na terenie szkoty ek . Rada Rodzicow o
b. narzecz klasy opiekunowie spolecznos¢ praca clagla
c. Opieka nad D¢bem Pamieci pracownt uczniowska
4. Praca organizacji uczniowskich J. Walerysiak uczniowie, Rada raca ciacta | L Jest Swiadome
a. Samorzad Uczniowski E Kolodzicjczyk Pedagogiczna \I?vg plan?Jg swoich praw.
' dyrektor szkoty, . Wie do kogo moze
b. Szkolna Kasa Oszczednosci | L. Pytlak uczniowie praca ciagta zwrocic¢ si¢ o pomoc.

wg planu

. Dostrzega

roznorodnos¢ postaw
i zachowan.

. Poznaje siebie,

wlasne cechy
indywidualne.

. Dostrzega wartos¢

pracy.

. Dostrzega wplyw
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c. Sklepik uczniowski

A. Swieczka

uczennice
wytypowane przez
nauczycieli

praca ciagta

innych os6b na
ksztattowanie
osobowosci i drogi
zyciowej, potrafi to
prawidlowo oceni¢.

. Samodzielnie

dokonuje wyboru.

12.Uczestnictw

1. Organizowanie wycieczek

Poznaje regulaminy

w kulturze przedmiotowych do teatru, Kina, wychowawcy : zachowania si¢
zwiedzanie muzedw, galerii, wystaw | klas wychowawcy Klas | praca ciggta w instytucjach
itp. publicznych i stosuje
2. Zorganizowanie wystawy si¢ do nich.
tworczosci artystycznej dzieci . Zna i stosuje formy
. ) nauczyciel . .
z plastyki i techniki. lastvki nauczyciel przedm., raca ciacla dobrego zachowania
Iio tecr?/niki wychowawcy klas P 8 w miejscach
3. Filharmonia (koncerty publicznych.
organizowane w szkole)
13.Rozwijanie 1. Organizowanie i uczestnictwo w Przestrzega
i | zawodach sportowych regulaminy imprez
!(UItury qurowotnej i ’ dyrektor szkoly, \Iiv;iendarza sp%rtowycill_ g
i turystyki. nauczyciele uczniowie, rodzice | . :
Wychowanie w—f imprez Rozpoznaje
sportowych zagrozenia
ZdrOWOtne Cywilizacyjne
2. Udzial mtodziezy w zawodach i whasciwie
miedzyszkolnych zachowuje si¢ w
przypadku kontaktu
Z nimi.
wg Planus .
nauczyciel w — f kalendarza - anwe SW(E  das
dyrektor szkoly dyrektor szkoty, imprez zlvypop zynek 1 dazy
0 osiggni¢cia
sportowych

okreslonych celow.

. Zna zasady 1 reguty

obowigzujace w
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Organizowanie wycieczek
krajoznawczych.

. Udzial w imprezach
organizowanych przez powiat
grodziski

Realizacja programu edukacji
antynikotynowej ,,Nie pal przy
mnie prosze” — Kl. I-111
1,,Znajdz whasciwe
rozwigzanie”- kl. IV-VI
Realizacja programu
edukacyjnego dla klas I-111
,»JPOIcji wWarzyw, owocow 1
soku”

Realizacja programu
edukacyjnego: ,,Pierwszy
dzwonek™ Kkl. I-VI

Kierownik
wycieczki
dyrektor szkoty

nauczyciel w-f,
wychowawcy
klas, pedagog
szkolny

uczniowie,
wychowawcy Kklas,
rodzice nauczyciele
organizujacy
impreze, organ
prowadzacy szkote,
psycholog i pedagog
szkolny,
pielegniarka szkolna
stotdéwka szkolna

wg planu
wycieczek
wg
kalendarza
imprez

praca ciggla

10.

11.

relacjach
miedzyludzkich.
Posiada wiedzg nt.
mozliwych drég
zakazen
meningokami grupy
C

Zna podstawowe
zasady profilaktyki,
dzigki ktorym moze
ustrzec si¢ przed
chorobami
zakaznymi

Utrwala zasady
prawidlowego
dbania o zdrowie
Posiada wiedzg o
zdrowym
odzywianiu
Wzbogaca swoja
wiedz¢ o Zywieniu
Dostrzega
zagrozenia plynace z
nieprawidlowego
stylu zycia
Troszczy si¢ o
zdrowie wlasne

i innych
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14.Funkcja
opiekuncza szkoly

Poznanie srodowiska uczniow

wychowawcy klas,
rodzice, kier.
Swietlicy, dyrektor

1 Dostrzeganie potrzeb
wiasnych 1 innych.

wychowawcy szkoty, trojki .
klas klasowe, Gminny praca ciagla
Osrodek Pomocy
Spotecznej,
wicedyrektor szkoty
Systematyczna wspotpraca h GOPS, 1. Rozumienie potrzeby
Z rodzicami uczniéw \ii\:yc owawcy wychowawcy Kklas, . rozwigzywania
e as, pedagog - praca ciagta .
sprawiajacych klopoty policja, pedagog, probleméw
szkolny )
wychowawcze. psycholog szkolny emocjonalnych
. Pomoc finansowa uczniom wvchowawey klas i spotecznych.
znajdujacym si¢ w trudne;j dyrektor szkoty yer y XIS, praca ciggla | 2. Dokonuje samooceny
) A rodzice, nauczyciele .
sytuacji materialnej. wlasnego zachowania.
. Wspolpraca z poradnig- dyrektor szkoty, |wychowawcy klas, |praca ciggta |3. Ma Swiadomos¢
kierowanie uczniow na badania | pedagog, rodzice swoich zalet i wad.
diagnostyczne. psycholog
. Wspolpraca wychowawcow Klas |szkolny
z pedagogiem szkolnym,
rozwigzywanie problemow
wychowawczych.
. Zajgcia indywidualne pedagoga
szkolnego z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce oraz
sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.
. Spotkania z rodzicami
. Wspotpraca z GOPS, PCPR, dyrektor szkoty
kuratorem sgdowym, wychowawcy, | wicedyrektor szkoty
Stowarzyszeniem SZANSA pedagog, wychowawcy klas, |praca ciagta
psycholog rodzice
szkolny
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15.BHP i 1. Zapoznanie z regulaminami wychowawcy . Rozumie potrzebe
Wychovyanie_ obowigzujacymi w naszej szkole. Z\[IjviI:It(l l:(rslyc/)w . dyrektor szkoly praca ciagla fg{(z;?;rriei:ggwa
komunikacyjne pracowni Poznaje przyjemne i
2. Omowienie z mtodzieza zgodnie z bezpieczne formy
AR wychowawcy klas, .
zagadnien zwigzanych dyrektor szkoty - rozktadem spedzania wolnego
. , policja .
z bezpieczenstwem. materiatu Czasu.
3. Realizowanie podstawowych
zagadnien z wychowania
komunikacyjnego na lekcjach nauczyciele wicedyrektor raca ciagla
srodowiska, jezyka polskiego y y p 8
I techniki w edukacji
wczesnoszkolnej.
4. Realizacja programu wychowania .
. : . nauczyciel
komunikacyjnego zgodnie g . :
e o . .| techniki wicedyrektor praca ciagla
z zaleceniami do realizacji techniki Kl IV-V]
w Kl IV-VI . '
5. Zdobycie karty rowerowej. dyrektor szkoty |policja, nauczyciel |maj
techniki
6. ,,.Bezpieczne Wakacje, wychowawcy wicedyrektor szkoty, | zgodnie z . Ksztattuje nawyki
Bezpieczne podroze”. klas dyrektor szkoty, rozktadem zZwigzane Z
a) zapoznanie ucznidow z modelami policja. materiatu bezpieczenstwem
bezpiecznych zachowan w czasie wychowawcy klas | czerwiec w czasie wakacji.
wakacji. 2014 . Nabywa umiejetno$¢

praca ciagla

wspotzycia w grupie.

. Dba o zdrowie swoje

i innych.

. Przestrzeganie zasad

bezpiecznego
podrozowania.

. Umie zaplanowa¢

bezpieczng tras¢
wycieczki
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16. Funkcja 1. Wspdlpraca ze stuzba zdrowia: Rozumie potrzebe
a. badania lekarskie dzieci; dyrektor szkoty, wspotpracy z dorostymi
b. przeglady czystosci; pielegniarka rodzice, w zakresie potrzeb
c. prelekcje na temat higieny szkolna wychowawcy klas, zdrowotnych.
I chorob cywilizacyjnych. pielegniarka

opiekuncza szkoly

w zakresie zdrowia praca ciagta

Wszystkie plany nauczycieli wychowawcow nie mogg pozostawac¢ w sprzecznosci z planem wychowawczym ogdlnoszkolnym i
muszg stuzy¢ realizacji postawionych w nim zadan.
Plan pracy wychowawcy powinien zawierac:
- szczegOtowe zadania wychowawcze bedace rozwinigciem ogdlnych zadan wychowawczych wynikajacych z
wewnatrzszkolnego programu wychowawczego oraz z planu pracy na dany rok szkolny
- formy 1 sposob realizacji na dany rok
- terminarz

- formy wspoélpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami
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